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Programma: Ufficio Personale 

Responsabile: Barbara Lorenzini 
 

Scheda obiettivo n.1 
  

 DUP - Missione di riferimento SEO - Programma di riferimento  

  Settore Segreteria Generale   

1. Titolo obiettivo Piano Organizzativo del  lavoro agile (POLA) 

2. Descrizione e finalità 

La legge 77/2020 istituisce il POLA – Piano Organizzativo del Lavoro agile per le 

amministrazioni pubbliche; si tratta di un documento che individua le modalità di attuazione del 

lavoro agile per i dipendenti pubblici e va redatto entro il 31gennaio di ciascun anno 

3. Indicatori Presentazione alle OO.SS ed alla delegazione trattante 

4. Valore attuale  

4. Target Entro il 31.12.2020 

5. Tempistica Entro fine ottobre confronto con Segretario Comunale e Assessore di riferimento 

6. Outcome (eventuale)  

7. Fonte dei dati Verbale della delegazione trattante 

 

8. Note (particolari 

situazioni 

caratterizzanti 
l’obiettivo, altro) 

  

  

9. Verifica infrannuale 

obiettivo 

 

10. Risultato finale 

obiettivo al 31.12.2020 

 



  2

11. Note (eventuali 

particolari difficoltà 

riscontrate, altro) 

 

                     

                                                             F.to Barbara Lorenzini 

 


