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Articolo 1 - FINALITA’

1. Il presente Regolamento, in attuazione dell’art. 84 del CCNL 2021, disciplina il conferimento, la
graduazione e le modalita di erogazione del compenso per lo svolgimento dei compiti comportanti
“specifiche responsabilita”.

2. 1l presente Regolamento non trova comunque attuazione per 1’esercizio di quei compiti o funzioni
che costituiscono naturale esplicazione della propria attivita lavorativa, derivanti da una lettura delle
declaratorie di categoria e che si riferiscono a compiti ad esse assimilabili anche in via analogica.

3. 11 concetto di specifica responsabilita deve essere altresi letto in ragione dell’inquadramento
contrattuale e delle mansioni astrattamente attribuibili ed in concreto attribuite, che possono dare
diritto all’erogazione del compenso, con riconoscimento di indici di responsabilita piu alta, a parita di
funzioni, per inquadramenti inferiori.

4. 11 presente istituto non ¢ applicabile ai titolari di EQ o incarichi dirigenziali e per quelle figure o
funzioni altrimenti remunerate secondo il principio del “ne bis in idem™.

Articolo 2 - APPLICABILITA’ DELL’ART. 84 CCNL 2019 - 2021

1. Il presente regolamento prende atto che 1’art 84 del CCNL in essere, al comma 3, disapplica I’art
70 — quinques del CCNL del 21.05.2018.

2. L’art 84 del CCNL 2019 — 21 restera applicabile fino a che un nuovo CCNL ne preveda
espressamente la sostituzione, la modifica o la disapplicazione.

Articolo 3 — NATURA DELL’ISTITUTO

1. La definizione “specifiche responsabilitda” non ricomprende nessun aspetto riferibile alla
definizione di “responsabilita del procedimento™ e di altri istituti normativamente e contrattualmente
definiti o retribuiti.

2. Nel caso in cui, per finalita meramente esemplificative, il CCNL preveda alcune figure altrimenti
gia soggetta alla previsione di autonome voci retributive, come ad esempio il RUP previsto dal codice
contratti, a queste figure non si attribuira nessun compenso derivante dal presente istituto.

3. Il compenso non sara altresi riconosciuto a quelle figure la cui specifica responsabilita non abbia
una ricaduta funzionale all’interno dell’ente, come formatori professionali esterni, cancellieri presso
giudici di pace, etc.

4. Si da atto che il presente istituto consente di compensare I’esercizio di un ruolo che, in base
all’organizzazione degli enti, comporta I’espletamento di compiti con [’assunzione di specifiche
responsabilitd, attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti,
Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ. I compiti assegnati possono
dunque essere cosi retribuiti quando segnino I’attribuzione di responsabilita effettivamente aggiuntive
rispetto a quelle previste dalla declaratoria professionale della categoria di riferimento.
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5. L’indennita prevista varia da un minimo di 1€ annuo ad un massimo di 4.000 € annui, secondo le
previsioni e le pesature previste dal presente regolamento.

6. Gli oneri relativi all’applicazione del presente istituto sono a carico del Fondo Risorse decentrate di
cui all’art. 79. L’A.C., qualora sia consentito dalla normativa o ci siano spazi per incrementare il
fondo, puo concorrere al parziale finanziamento dell’istituto, in presenza di specifiche responsabilita
che comportino un incremento dei servizi erogati con un reale risparmio economico per 1’Ente, nella
misura non superiore al 50% del compenso nei limiti del 50% del risparmio.

7. L’incarico per le specifiche responsabilita viene assegnato con atto formale da parte del titolare di
incarico di EQ, al personale inserito nella propria area, dopo essersi coordinato con gli altri titolari di
EQ e con il Segretario Generale.

Articolo 4 - TEMPI E MODALITA’ DI CONFERIMENTO

1. I Dirigenti ed i Titolari di incarico di EQ adottano provvedimenti organizzativi motivati che
individuano, per il Settore di competenza, un destinatario delle indennita di cui al precedente articolo
dopo il procedimento indicato dal comma 7 dell’art 3.

2. I soggetti di cui al comma precedente procedono all’individuazione dei dipendenti a cui sara
riconosciuto il compenso correlato al ruolo, in ragione dei compiti effettivamente assegnati ed il
possesso dei titoli e dei requisiti professionali idonei richiesti. Qualora ci siano elementi che possano
portare alla fungibilita del ruolo ed i requisiti sono in possesso a piu soggetti del medesimo settore a
cui ¢ assegnata la relativa funzione, il Dirigente od il Titolare di EQ possono procedere
autonomamente a individuare criteri di selezione dei beneficiari o di rotazione degli stessi.

3. La contrattazione decentrata integrativa annuale individua le risorse a disposizione dell’Ente per
queste finalita, da ripartirsi tra i soggetti individuati secondo i criteri e i limiti del presente
regolamento.

4. 1 provvedimenti, previa visione del Segretario Generale, vengono trasmessi all’Ufficio Personale,
ai fini della corresponsione della relativa indennita da erogare con decorrenza annuale.

5. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro parziale,
in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.

6. L’indennita di cui ai precedenti articoli ¢ commisurata al periodo in cui al funzionario sono
assegnate le mansioni da cui dipendono le specifiche responsabilita, con esclusione dei periodi di
congedo parenentale, lutto, concorsi, 104, maternita, grave infermita, permessi personali con le
modalita indicate dalla Circolare DFP 17.07.2008 n. 7, integrata con la Circolare 05.09.2008 n. 8,
emanata in attuazione delle disposizioni dettate dall’art. 71 del D.L. n. 112/2008, convertito in legge
n. 133/2008.

7. Le indennita di cui al presente regolamento sono direttamente connesse alle responsabilita
attribuite e si intendono prorogate di anno in anno, salvo mutamento delle mansioni assegnate. Gli
incarichi di cui al presente Regolamento possono essere revocati prima della scadenza, con atto
scritto e motivato in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi, in conseguenza
dell’accertamento di inadempienze da parte del Responsabile della nomina, in caso di sospensione dal
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servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale, per periodi di assenza diversi da quelli di cui
al comma precedenti superiori a 60 giorni continuativi.

Articolo 5 — SPECIFICHE RESPONSABILITA’ INDIVIDUATE ALL’INTERNO
DELL’ENTE E CALCOLO DEI RELATIVI COMPENSI

1. 11 budget annuo complessivamente destinato ai compensi di cui al presente regolamento ¢ stabilito
annualmente in sede di contrattazione decentrata integrativa.

2. L’importo relativo all’indennita di cui all’art. 2 ¢ determinato in proporzione, in ragione delle
risorse disponibili stabilite in contrattazione decentrate integrativa.

3. Le figure operative a cui ¢ riconosciuta la presente indennita, in fase di prima applicazione, sono
quelle di cui al presente regolamento e di sotto elencate. La GM, sentiti i titolari di incarico di EQ ed i
dirigenti, possono autorizzare 1’individuazione di ulteriori figure, mediante la modifica del presente

regolamento.
RUOLO ESERCITATO LIVELLO DI RESPONSABILITA’ REMUNEREZIONE
Direttore di Farmacia Gestione autonoma sotto la propria Alta —5

responsabilita della farmacia comunale e
coordinamento degli altri farmacisti con
emissione di provvedimento a valenza
esterna relativi

Certificatori impianti a rete

Certificazione corretta realizzazione
impiantistica elettrica ed idrica comunale

Altissima — 6

Vice Comandante VVUU — Sostituzione comandante in periodo di Media—3
posizione ex art 97 CCNL 2019- | assenza del titolare con esercizio dei compiti
21 dello stesso
Responsabile rilascio Responsabile dell’istruttoria e del Media -3
autorizzazioni paesaggistiche provvedimento a valenza esterna

conseguente, con relativa responsabilita delle

sue ricadute sulle sgs dei terzi
Ufficiale giudiziario con Responsabilita in merito alle notifiche di atti | Bassa — 1
funzioni di Messo notificatore giudiziari
Stato civile anagrafe ed Responsabilita legate alle procedure relative | Bassa — 1
elettorale
Responsabile dei procedimenti Responsabilita dell’istruttoria degli atti Media -3

di programmazione dei servizi
finanziari

programmatori dell’Ente: bilancio,
rendiconto, variazioni etc

sostituzione ragioniere capo in ogni caso di
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assenza

Coordinatore istruttori edilizia Responsabilita legata all’istruttoria ed al Media — 3
coordinamento di tutti i procedimenti di tipo
edilizio dell’ente, se con assegnazioni di
responsabilita specifica

Responsabile biblioteca Responsabilita di gestione organizzativa Medio/Bassa — 2
della biblioteca
Responsabile museo casa rossa Responsabilita scientifica ed organizzativa Medio/alta — 4

del polo museale della casa Rossa

Coordinatore comunale di compiti di indirizzo e di raccordo tra il Medio alta - 4
protezione civile Sindaco e il gruppo stesso, per le attivita di
Protezione Civile.

La quantificazione dei contingenti numerici che ricopriranno il ruolo incentivato da questa voce
stipendiale, sara stabilito sulla base della relazione del capo settore interessato dall’attivita, che
proporra per 1’approvazione da parte della GM il numero del personale incaricato entro il 31.01 di
ogni anno.

4. Al netto della reale assunzione di responsabilita ed alla parametrazione dell’indennita in
riferimento alla prestazione lavorativa fornita in servizio, letta alla luce delle previsioni di cui all’art 4
comma 6, nel caso in cui la responsabilita riconosciuta non sia riferita ad un ruolo di tipo
sostanzialmente continuativo (quali i soggetti certificatori di impianti), dovra essere liquidata a
seguito di relazione del responsabile di area, che attesti le attivita per cui ci si ¢ assunti la
responsabilita individuata, e potra essere riconosciuta anche in misura parziale.

5. In sede di prima applicazione del criterio di cui sopra ¢ indicato come equo da parte
dell’amministrazione il valore punto pari ad € 350, in ogni caso detto valore potra essere oggetto di
discussione ed accordo in fase di contrattazione decentrata integrativa, in riferimento all’accordo
sull’utilizzo delle risorse del fondo decentrato, per il quale si manterra ad ogni modo il parametro di
pesatura.

6. L’Ente, ai sensi dell’art 3 comma 6 del presente regolamento indica come sia disponibile a
riconoscere la specifica responsabilita del responsabile del Polo museale “Casa Rossa” e un’indennita
aggiuntiva x la meta dei certificatori a funzionario incaricato, riparametrata al valore soglia di 350 €
maggiorato tenendo conto della loro appartenenza alla cat B.
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