
DATI ASSENZE PERSONALE RELATIVI AL MESE DI FEBBRAIO 2015 

 
 

Settore Segretario Generale 

Dott.ssa Marina Savini 
n. 

dipendenti 
 
 

n. giornate 
lavorative 
del mese 

Ferie Malattia Altre 
assenze 

Totale 
assenze 

% assenza 

11 220 19 0 0 19 8,64% 
 
 

Settore Patrimonio Ambiente 

Responsabile Arch. Vanni Tamburini 
n. 

dipendenti 
 
 

n. giornate 
lavorative 
del mese 

Ferie Malattia Altre 
assenze 

Totale 
assenze 

% assenza 

7 124 10 9 3 22 16,43% 
 
 

Settore Lavori Pubblici Manutenzioni Esterne e Protezione Civile 

Responsabile Geom. Massimo Baricci 
n. 

dipendenti 
 
 

n. giornate 
lavorative 
del mese 

Ferie Malattia Altre 
assenze 

Totale 
assenze 

% assenza 

28 644 51 4 13 68 10,56% 
 
 

Settore Avvocatura 

Responsabile Avv. Daniele Falagiani 
n. 

dipendenti 
 
 

n. giornate 
lavorative 
del mese 

Ferie Malattia Altre 
assenze 

Totale 
assenze 

% assenza 

3 60 5 0 0 5 8,33% 
 
 

Settore Polizia Municipale 

Responsabile Pieri Fabio 
n. 

dipendenti 
 
 

n. giornate 
lavorative 
del mese 

Ferie Malattia Altre 
assenze 

Totale 
assenze 

% assenza 

16* 328 18 25 5 48 14,63% 
* due dipendenti assegnati sono in aspettativa con diritto alla conservazione del posto 

 
 

Settore Servizi Generali e Servizi alle Persone 

Responsabile Dott.ssa Giorgia Giannini 
n. 

dipendenti 
 
 

n. giornate 
lavorative 
del mese 

Ferie Malattia Altre 
assenze 

Totale 
assenze 

% assenza 

16* 316 30 23 2 55 17,41% 
• Un dipendente assegnato è in part – time verticale (assente in questo mese)  

 



Settore Economico e Finanziario 

Responsabile Dott.ssa Caterina Cutrupi  
n. 

dipendenti 
 
 

n. giornate 
lavorative 
del mese 

Ferie Malattia Altre 
assenze 

Totale 
assenze 

% assenza 

15 288 13 22 5 40 13,89% 
 
 

Settore Pianificazione e Gestione Tecnica del Territorio 

Responsabile Ing. Donatella Orlandi  
n. 

dipendenti 
 
 

n. giornate 
lavorative 
del mese 

Ferie Malattia Altre 
assenze 

Totale 
assenze 

% assenza 

10* 180 10 0 1 11 6,11% 
* un dipendente assegnato è in aspettativa con diritto alla conservazione del posto 

 


